PREFEITURA MUNICIPAL  (@|consese
DE CRISTAIS PAULISTA

Estado de Sao Paulo

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

A Prefeitura Municipal de Cristais Paulista, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista
no artigo 37 da Constituigdo Federal, a abertura de inscrigges ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O Concurso
Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os
ditames da Legislacao Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizacao, aplicacéo e corregcao do Concurso Publico serao de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagdes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicagdes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgéo realizador em seus 6rgéos oficiais de publicagado, além de afixagdo em seus atrios.

“RECOMENDAMOS AOS CANDIDATOS QUE NAO LEVEM AO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS APARELHOS ELETRONICOS, TAIS COMO
TELEFONES CELULARES, SMARTPHONES, TABLETS OU DISPOSITIVOS SIMILARES”

1.3- Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

NIVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR “EDUCAGAO”

Vagas Carga
Cargos Horaria | Vencimentos Requisitos
Professor de Educacao Basica Il Licenciatura plena em pedagogia,
— Professor de Educagéo CR | CR - Hora/aula R$ 29,32 |com habilitagdo em Educagio
Especial Especial

*ATENGAO!!! NAO SERAO PONTUADOS como titulos as cpias dos documentos relacionados aos requisitos da fungéo pretendida. Caso o titulo figure
como REQUISITO, conforme presente edital, somente sera pontuado se o candidato entregar documentacgéao adicional que comprove preencher os
requisitos com outros titulos.

NiVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO

Vagas Carga
Cargos Horaria | Vencimentos Requisitos

Inspetor de Alunos CR | CR - 44 horas R$ 1.863,55 | Ensino Médio Completo

NIVEL DE ESCOLARIDADE - FUNDAMENTAL

Vagas Carga
Cargos Horaria Vencimentos Requisitos
Total | AC | PcD | Semanal

Eletricista CR | CR - 44 horas | R$ 2.344,97 |Ensino Fundamental Completo
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1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publicacdo deste Edital.
1.5- As atribui¢cdes dos cargos s&o as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.6- Todos os cargos publicos fazem jus a cartdo alimentagao no valor mensal de R$ 930,24 (novecentos e trinta reais
e vinte e quatro centavos)

CAPITULO 2 - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

21- O presente Processo de Selegdo observara integralmente as disposicdes da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), que dispde sobre o tratamento de dados pessoais com o objetivo de
resguardar os direitos fundamentais de liberdade, de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural.

2.2- Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo coletados, tratados e armazenados exclusivamente para
as finalidades relacionadas a execugéao deste Edital, incluindo, mas nédo se limitando, a inscri¢do, aplicagdo das
provas, divulgagéo dos resultados e matricula.

2.3- A Prefeitura de Cristais Paulista e a CONSESP, na qualidade de controladoras de dados, comprometem-se a
adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados pessoais contra acessos nao
autorizados, perda, alteragédo, comunicagéo ou difusédo indevida.

24- O tratamento de dados pessoais sensiveis sera restrito as hipéteses previstas em lei, sempre assegurando sigilo
e protecao reforgada.

2.5- O prazo de armazenamento dos dados pessoais sera limitado ao periodo necessario ao cumprimento das
finalidades que motivaram o tratamento, observadas as hipoteses de guarda obrigatéria previstas na legislagao
vigente.

2.6- Os candidatos, na condigéo de titulares dos dados, poderéo exercer os direitos previstos nos artigos 17 a 22 da

LGPD, incluindo, entre outros, o direito de acesso, corregdo, anonimizagdo, portabilidade, eliminagdo e
informacao sobre o uso de seus dados, mediante requerimento formal a Comissdo do Concurso Publico.

2.7- A inscricdo do candidato neste certame implica consentimento quanto a coleta, ao tratamento e ao
compartilhamento de seus dados pessoais nos termos da LGPD e deste Edital.

2.8- Casos omissos relativos a protecao de dados pessoais serdo dirimidos de acordo com a Lei n® 13.709/2018 e
demais legislagdes pertinentes.

CAPITULO 3 - REGISTRO DE IMAGEM, SOM E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

3.1- Com afinalidade de garantir a lisura, a transparéncia e a segurancga do certame, a realizagéo das provas podera
ser objeto de registro audiovisual, mediante flmagem e/ou fotografia dos candidatos, individual e coletivamente,
em quaisquer dos ambientes destinados a aplicagéo.

3.2- Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato autoriza, de forma expressa e irrevogavel, a captacdo, o tratamento e a
utilizagdo de sua imagem, voz e demais dados pessoais estritamente necessarios para a identificagao,
monitoramento, fiscalizagdo e apuracdo de eventuais ocorréncias relacionadas a execugédo das etapas do
concurso publico.

3.3-  Os registros e dados coletados ter&o utilizagao restrita as finalidades previstas neste edital, sendo vedado seu
uso para quaisquer outros propositos, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais.

3.4- O tratamento dos dados pessoais observara os principios da finalidade, adequagéao, necessidade, seguranga e
transparéncia, assegurando-se ao candidato os direitos previstos no art. 18 da LGPD.

3.5-  Os registros audiovisuais e demais dados coletados serdo armazenados pelo prazo necessario a consecucao
das finalidades acima descritas, podendo ser disponibilizados as autoridades publicas competentes para fins de
auditoria, fiscalizag&do ou investigacao, quando legalmente requerido.

3.6- Arecusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de registro de imagem e som, ou em fornecer dados
indispensaveis ao cumprimento das exigéncias de seguranga e identificagdo, acarretara sua eliminagédo do
concurso publico.




CAPITULO 4 - DAS INSCRIGOES
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A inscrigdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissdo, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

Para se inscrever, o candidato devera atender as condigbes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagéo oficial, quando da posse, a comprovagao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por avaliagéo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VIl. n&o ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;
VIIl. n&o ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumuléveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 06 a 29 de
novembro de 2026, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscrigdes abertas, sobre a cidade que deseja
se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite o numero de seu CPF, leia e aceite os termos e condigbes
e clique em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique em
continuar;
d) na préxima pagina preencha corretamente os dados de inscricdo, leia e aceite os termos e condigdes
e, clique em FINALIZAR INSCRIGAO;
e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGCAO;
f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO, efetue o pagamento da taxa de inscrigdo, respeitando a
data de vencimento e horario de Brasilia.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigao solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do Capitulo 5 deste Edital. (A ndo solicitagdo deste
atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/ escolhido,
conforme tabela abaixo:

Ensino Superior R$ 55,00
Ensino Médio R$ 45,00
Ensino Fundamental R$ 35,00

O pagamento com BOLETO (codigo de barras/linha digitavel ou QR CODE) devera ser feito em qualquer agéncia
bancaria até a data de vencimento (30/11/2026), que corresponde ao primeiro dia util apés a data do
encerramento das inscrigdes, entendendo-se como “nao Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais
e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena
de a inscrigcdo n&o ser processada, recebida e validada.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que nao seja através da quitacdo do boleto emitido no
momento da inscrigdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagao
dentro do periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢cdo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314 ou e-mail
suporte@consesp.com.br , para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscrigdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.
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A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigéo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo via internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragéo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos se
inscrever para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato se inscrever para mais de um cargo sera
homologada apenas a ultima opcdo, identificada pelo maior nimero de inscri¢do, correspondendo a sua ultima
vontade, sendo as demais inscrigdes indeferidas, ndo havendo devolugao da taxa de inscrigao.

Apos encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagcdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela propria
Administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Ficara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que atender as condigdes estabelecidas na Lei
Municipal n° 2.089 de 29/09/2021:
| - Os doadores de Sangue com registro ativo em carteira de doador ou documento que a substitua, feito por
hospital, clinica, laboratério ou entidade autorizada sendo no minimo 03 (irés) doagdes no periodo de um
ano.

O candidato que preencher as condigbes estabelecidas no item 4.6 e seguintes, devera solicitar a isengéo de
pagamento de taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo previsto no Cronograma — Anexo |V;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

c) scanear em formato PDF, EM UM UNICO ARQUIVO e enviar no periodo determinado no Cronograma — Anexo
IV, para o e-mail isencao@consesp.com.br, CUMULATIVAMENTE, SOB PENA DE INDEFERIMENTO, com o
assunto — CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 — MUNICIPIO DE CRISTAIS PAULISTA — ISENGAO DA TAXA
DE INSCRICAO, os seguintes documentos, sob pena de indeferimento da isengao:

1- Ficha de inscricdo devidamente preenchida;

2- Boleto bancario (ndo pago) decorrente da inscrigdo no Concurso;

3- Fotocépia do documento de identidade;

4- Requerimento da isengao, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo Ill; e

5- Comprovante da situagao de Doador de Sangue mediante: documento comprobatério emitido por entidade
reconhecida que ateste a quantidade e data das doagdes.

Nao serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagao.

N&o serdo consideradas as cépias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize outro
meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo e sua inscrigdo ndo sera efetivada.

N&o sera aceita a entrega condicional ou complementagao de documentos ou a retirada de documentos apos a
entrega da devida documentagéo.

O resultado da analise da documentagado para solicitacdo de isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado apds as 15h da data prevista no Cronograma — Anexo |V, através do site www.consesp.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa
de inscrigdo devera acessar o site www.consesp.com.br, nas datas previstas no Cronograma — Anexo V.

Apods as 15h da data prevista no Cronograma — Anexo |V, estara disponivel no site www.consesp.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

O candidato que tiver a solicitacdo de isengdo indeferida e desejar participar do processo devera acessar
novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacao da inscrigéo, imprimindo a 22 via
do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscricdo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu
vencimento, conforme presente Edital.

O candidato que nao efetivar a inscrigdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido
de inscrigéo invalidado.

N&o sera concedida isencédo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscricéo pela internet no periodo estabelecido;
b) deixar de enviar a documentagcdo comprobatdria;
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c) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria, na forma e no prazo previsto neste capitulo;
d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no Anexo |l
e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

As informagbes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isengcdo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
que acarretara na sua eliminagdo do Processo Seletivo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

CAPITULO 5 — DA RESERVA DE VAGAS (PESSOAS COM DEFICIENCIA E POPULAGAO NEGRA)
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5.1.1-
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5.1.6-

5.1.7-
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5.1.9-

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298/1999 e alteracdes posteriores que regulamentam a Lei
7853/89, as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital,
terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas
para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) DIGITALIZAR na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo: - LAUDO
MEDICO atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsdo de adaptagao a prova, sob pena de indeferimento da inscrigdo.

b) caso possua no ato da inscricdo a documentacdo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscrigao;

c) se no momento da inscri¢do o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagdo na condigdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscrigées (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um unico
arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br, localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu
CPF e senha de acesso (criada no momento da inscrigdo), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR
LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO MEDICO, clicar
em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrigao;

As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo no que se refere a inscrigao, inclusive como pessoa com deficiéncia,
assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil,
criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nao se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada da documentagéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condigdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo seréa considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricao indeferida
como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no ato da inscrigéo online. Neste caso, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

O atendimento as condigbes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficard sujeito a anadlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selegdo e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteragdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagédo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagao da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisédo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptagéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes Ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao seréo
computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

DA POPULAGAO NEGRA

A Populagédo Negra (afrodescendente), aprovados e classificados dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terao reserva de 10% (dez por cento) das vagas para provimento de cargos efetivos nos érgéos e entidades
da Administracdo Direta e Indireta, conforme estabelece o Lei Municipal n°® 1.340 de 19/09/2006.

Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se AUTODECLARAREM pretos/pardos,
no ato da inscrigdo no concurso publico, em campo especifico — Etnia no formulario de inscricdo (on-line) do
candidato, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

O candidato que se AUTODECLARAR preto/pardo no ato da inscrigdo no concurso publico formalizara sua opgéao
em concorrer as vagas reservadas.

Constatada a falsidade da declaragéo, a que se refere o item 6.2.2, sera o candidato eliminado do Concurso Publico
e, se houver sido contratado ficara sujeito a anulacdo de sua admissdo ao EMPREGO, apds procedimento
administrativo, em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecida no concurso publico for igual ou
superior a 3 (trés).

Na hipétese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos)

Para efeito do Concurso Publico pretendido, a ndo manifestacdo do candidato na forma prevista implicara na
preclusao do direito de concorrer as vagas reservadas aos negros.

As pessoas de raga negra participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condi¢do, ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagao.

Os candidatos da Populagéo Negra concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso.

Os candidatos da Populagédo Negra aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

Na hipotese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagéo.




6.2.14- A comprovacgdo do pertencimento a Populacdo Negra (afrodescendente) devera ser feita no momento da posse

sob pena de perda dos direitos concernentes a reserva de vaga de que dispde a lei municipal.

CAPITULO 7 — DA COMPOSIGAO DA PROVA E ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:
PROVA OBJETIVA
NiVEL SUPERIOR - EDUCAGAO CONHEC CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS Lingua Raciocinio Conhec. Titulos
Portuguesa Légico Educacionais
Professor de Educa(;?o Basmg - 10 10 10 10 SIM
Professor de Educacao Especial
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NIVEL MEDIO CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS Lingua Portuguesa | Raciocinio Légico Matematica
Inspetor de Alunos 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS Lingua Portuguesa Matematica Raciocinio Légico
Eletricista 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1

7.2-  Os conteudos constantes das provas sao as constantes no Anexo Il do presente Edital.

7.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuigbes do cargo.

CAPITULO 8 — DAS NORMAS

8.1- LOCAL -DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Cristais Paulista/SP na data provavel
de 20 de dezembro de 2026, no horario descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio
que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio do Diario Oficial do Municipio e site oficial e do site
Wwww.consesp.com.br

8.1.1- HORARIOS (Pontualmente)

Abertura dos portdes — 7:15 horas
Fechamento dos portées — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

8.1.2- A prova objetiva tera a 2h30min (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo para o preenchimento da
folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, com 4
(quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

8.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacédo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

8.3-  Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagédo das provas. Sugere-se que 0s

candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portbes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serado fechados nao sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

8.3.1- Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de

Convocagao. Essa comunicagdo nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.
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8.3.2-

8.4.1-

8.4.2-

8.4.3-

8.5-

8.5.1-

8.5.2-

8.5.3-

8.7-

8.7.1-

8.8-

O candidato n&o podera alegar desconhecimento dos locais de realizagao das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato DEVERA no dia das Provas apresentar o mesmo Documento de Identificagdo utilizado no momento
da inscrigao, para fins de conferéncia de dados na Lista de Presencga, sob pena de nao poder realizar a prova.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FiSICO);

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Seréo aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital “E-Titulo” (com FOTO) ou Carteira de Org&do ou Conselho
de Classe, cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenacéo antes do ingresso a sala de prova, por meio do
acesso ao documento no aplicativo (em hipotese alguma sera aceito foto/print ou downloads dos
documentos de identificagao).

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
a utilizacao de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda eletronica,
telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor
ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros
aderecgos, protetores auriculares e outros acessodrios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas
fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ado) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Todos os pertences serao de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢ao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apods adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagao do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagao, podendo ocasionar
inclusive a nao participagdo do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensacgéo do tempo de amamentagao a duragéo da prova da candidata.

O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizagdo da prova objetiva, instrugdes contidas
na capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de
seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento.




8.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagao da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

8.9- A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para
a correcao eletrénica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.9.1- A folha de respostas € personalizada e n&o podera ser substituida por nenhuma das hipoteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAQ” da respectiva folha de respostas.

8.10- O candidato so6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos decorridos 1h (uma hora) do horario
de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno de questdes. Sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

8.11- Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

8.12- Apods o término das provas os candidatos n&o poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
8.13- Gabarito: Serdo disponibilizados conforme datas e horarios previstos no CRONOGRAMA no site

www.consesp.com.br, por consulta individual na AREA DO CANDIDATO (via CPF e SENHA), permanecendo
disponivel pelo prazo de 30 (trinta) dias.

8.13.1- Resultado: Sera disponibilizado conforme datas previstas no CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br, por
consulta individual na AREA DO CANDIDATO (via CPF e SENHA), permanecendo disponivel pelo prazo de 365
(trinta) dias.

8.13.2- A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado preliminar no site
www.consesp.com.br por pesquisa individual e permanecera por 30 dias.

CAPITULO 9 — DAS DISPOSIGOES SOBRE OBJETOS E DISPOSITIVOS ELETRONICOS

9.1- E recomendado aos candidatos que NAO LEVEM ao local de realizagdo das provas aparelhos eletronicos, tais
como telefones celulares, smartphones, tablets ou dispositivos similares.

9.2- Na hipétese de “necessidade” de portar tais dispositivos, o candidato devera obrigatoriamente:
a) Desligar completamente o equipamento, incluindo a desativagdo de alarmes, lembretes, notificagdes ou
qualquer funcionalidade programada;
b) Acondicionar o dispositivo no invélucro fornecido pela organizagao do concurso, o qual devera ser lacrado de
forma hermética e colocado “no chdo” embaixo da cadeira, com a tela voltada para cima durante toda a sua
permanéncia na sala de prova.

9.3- E expressamente proibido o porte ou uso, no ambiente de aplicacdo das provas, de quaisquer dispositivos
eletrdnicos de comunicacgéo, ainda que desligados, tais como:
a) Ponto eletrdnico;
b) Reldgios inteligentes (smartwatches), pulseiras eletronicas e similares;
c¢) Microcameras, microfones ocultos ou dispositivos de gravagao;
d) Receptores de audio ou quaisquer aparelhos que permitam o envio, recebimento, gravagdo ou armazenamento
de informacdes.

9.4- Apods autorizagdo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, caso haja detecgéo, tentativa de uso ou posse
indevida de quaisquer dos dispositivos eletronicos mencionados no presente edital, ainda que estejam desligados
ou armazenados em local diverso do estipulado, implicara na eliminagéo imediata do candidato do certame, sem
prejuizo da responsabilizacéo civil, administrativa e penal, conforme o caso.

9.4.1- Também acarretara eliminagdo imediata a simples presenca de aparelho celular ou similar em local diferente
do determinado neste edital, ainda que esteja desligado e sem sinais de uso, independentemente de intencéo
de fraude.

9.4.2- O candidato, se quiser, podera continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo do Concurso Publico. Ao
concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

9.5- Caso julgue oportuno ou necessario, a Banca Examinadora podera solicitar apoio da autoridade policial no local,
para:
a) Lavratura de Boletim de Ocorréncia;
b) Conducéo do candidato a delegacia competente;
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9.6-

9.7-

9.9-

9.10-

9.11-

c) Adogao das medidas cabiveis, inclusive prisdo em flagrante delito, conforme previsdo na legislagéo penal em
vigor, especialmente nos casos de:

- Tentativa ou consumacao de fraude;

- Falsidade ideoldgica;

- Associagao criminosa ou qualquer conduta que comprometa a lisura e a legalidade do certame.

Com vistas a assegurar a lisura, a segurangca e a adequada fiscalizagdo durante a realizagdo das provas, os
candidatos deverdo permanecer com a face e as orelhas totalmente visiveis, de modo a possibilitar a inequivoca
identificagdo pessoal pela banca examinadora.

Os candidatos cujos CABELOS, por seu comprimento, volume ou disposicdo natural, DEVERAO MANTE-LOS
TOTALMENTE PRESOS, de forma que as orelhas permanecam integralmente descobertas, sob pena de
eliminagao do certame.

Com a finalidade de preservar a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a Coordenacéao e os Fiscais do
concurso poderao, a qualquer momento durante a realizagdo das provas, individual ou coletivamente, promover a
fiscalizagdo dos candidatos por meio da utilizagao de recursos tecnoldgicos.

Os procedimentos poderao incluir, entre outros, o emprego de equipamentos e técnicas aptas a detectar e
identificar a presenca de dispositivos eletronicos ocultos, tais como pontos eletrénicos auriculares, cameras
dissimuladas, transmissores, receptores e quaisquer outros acessoérios ou instrumentos capazes de viabilizar a
pratica de fraude.

A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de fiscalizag&o implicara sua eliminagéo do concurso
publico, sem prejuizo da adog¢édo de medidas legais cabiveis.

Os recursos tecnologicos utilizados terdo carater estritamente preventivo e fiscalizatério, ndo implicando
constrangimento ou exposi¢gdo desnecessaria do candidato, observados os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e da dignidade da pessoa humana.

CAPITULO 10 - DOS TiTULOS

10.1-

10.2-

O Concurso Publico sera de provas com valoragao de titulos para o cargo de Professor de Educacdo Basica
Il — Professor de Educagéao Especial.

Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Po6s-Graduagao /lafo sensu, que ndo seja pré-requisito
para investidura no cargo

Certificado ou Atestado de aprovagdo em Concurso 0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo dois
Publico ou Processo Seletivo titulos

Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos

02 (dois) pontos - maximo um titulo

Os candidatos deverdo apresentar apds o término de sua prova, em sala especialmente designada, COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU NO ORGAO REALIZADOR OU DE ACORDO COM O
INCISO Il e PARAGRAFO 2° DO ARTIGO 3° DA LEI 13.726/2018 EVENTUAIS TiTULOS que possuam,
conforme o presente Edital. Estes deverdo ser entregues em envelope LACRADO, identificado com nome, cargo,
RG e numero de inscri¢do do candidato, conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposigdo de numero
de protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. Nao seréo
aceitos titulos de cargos que nao estejam realizando prova na data e horario determinados.

CONCURSO PUBLICO I:‘

Concurse Pdblice: Prefeitura do hanicipio de ..........

a3 C :
TITU LOS N:E: do Candidate:
Inscrigdo n®

LACRADO RG:

10.2.1- As copias reprogréficas de eventuais titulos deverdo ser AUTENTICADAS EM CARTORIO ou no ORGAO

REALIZADOR DO CERTAME (Prefeitura) ou quando n&o for possivel a autenticagéo, no VERSO DE CADA
COPIA APRESENTADA, devera o candidato ESCREVER POR EXTENSO, implicando em declaragéo expressa
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da veracidade das informagdes nelas contidas, de acordo com o inciso Il e paragrafo 2° do artigo 3° da lei
13.726/2018, estando ciente que respondera administrativamente, civilmente e criminalmente por eventuais
declaragdes falsas.

10.2.1.1-Os documentos ndo autenticados em cartério ou pelo 6rgéo realizador, deverdo constar por extenso o nome

completo do candidato conforme determina o item acima, antes da entrega do envelope lacrado.

10.2.1.2-Aplica-se o disposto no item 10.2.1 aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital,

10.2.2-

10.2.3-

10.2.4-

10.2.5-

10.2.6-

10.2.7-

10.2.8-

10.2.9-

10.3-

10.3.1-

10.4-

10.4.1-

10.5-

10.6-

10.7-

10.8-

10.9-

implicando essa assinatura em declaragao expressa da veracidade das informagbes nelas contidas.

Para serem autenticados no 6rgéo realizador (Prefeitura), os candidatos dever&o levar os titulos originais
acompanhados de copia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e
até o ultimo dia util da data que anteceda o Concurso.

N&o sergo tiradas copias reprograficas no ¢rgéo realizador (Prefeitura), devendo os candidatos levarem
ORIGINAIS e COPIAS SIMPLES para autenticacao.

N&o serdo autenticados titulos no érgdo realizador (Prefeitura) fora do prazo e horario estabelecido nos itens
10.2.1 ¢ 10.2.2.

N&o serdo aceitos, em nenhuma hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos.

Apo6s a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituigbes e/ou complementag¢des de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipotese.

N&o serdo considerados os documentos que néo estejam em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagao.

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo seréo analisadas.

N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragao ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituigdo de Ensino.

Os certificados de conclusdo de cursos de especializagdo devem ser acompanhados dos respectivos histoéricos
escolares, nos quais devem constar, obrigatéria e explicitamente: Ato legal de credenciamento da instituicdo,
identificagdo do curso, periodo de realizagdo, duragéo total, especificagdo da carga horaria de cada atividade
académica e elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva titulagédo, sob
pena de ndo serem validados. Os certificados dos cursos de especializagdo em stricto sensu devem conter ainda
a confirmacgéo da concluséo e entrega e aprovacgao da Dissertagdo ou Tese, produzira o mesmo efeito Ata de
Defesa de Dissertagdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo drgéo publico responsavel pelo processo de selegdo ou empresa organizadora do mesmo, em
que conste 0 numero e o ano do concurso/processo seletivo, o cargo pleiteado e a assinatura e fungédo do
responsavel pela emissao do certificado.

Para efeito de pontuagédo referente a aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo ndo serdo aceitas,
mesmo que autenticadas, copias de publica¢des de resultado (oficiais ou ndo), documentos relacionados a posse
ou contratagdo em cargo ou fungdo publica, ou qualquer outro documento que ndo mencionado no item anterior.

Os titulos obtidos no exterior deverdao ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos o6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

NAO SERAO PONTUADOS como titulos as copias dos documentos relacionados aos requisitos do cargo
pretendido. Caso o titulo figure como REQUISITO, conforme presente edital, somente sera pontuado se o
candidato entregar documentagao adicional que comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagcéo de titulos.
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10.10- Os titulos apresentados n&o serao devolvidos sob qualquer hipotese.

CAPITULO 11 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1 - A prova objetiva serda composta de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (BLOCO A) E CONHECIMENTOS
GERAIS (BLOCO B) e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos cada um dos blocos e tera carater
CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.

11.2- Conhecimentos Especificos tera peso “3” (trés) e Conhecimentos Gerais tera peso “1” (um).

11.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagao da férmula abaixo:

_ NPCE.3+NPCG.1
B 4

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPCE = Nota da Prova de Conhecimentos Especificos — Peso 3
NPCG = Nota da Prova de Conhecimentos Gerais — Peso 1

11.2.2- Como Calcular:

A Nota Final da Prova Objetiva (NFPO) sera calculada somando-se a pontuagéo obtida pelo candidato em cada
bloco de questdes, mediante a aplicagéo da formula acima:

A pontuacéo de cada bloco é obtida por:

Pontuagéo do Bloco = [Acertos no Bloco x (100 + N° de Questdes do Bloco) x Peso do Bloco] + (Soma dos Pesos
de Todos os Blocos)

11.3- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver média ponderada igual ou superior a “50,0”
(cinquenta) pontos e nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos.

11.3.1- O candidato que nao auferir, no minimo “50,0” (cinquenta) pontos na média ponderada da prova objetiva e no
minimo “50,0” (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos sera desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 12 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual numero de pontos, seréo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.
¢) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.
d) maior idade.

12.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

12.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com 0 seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

12




CAPITULO 13 - DO RESULTADO

13.1-  Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a média
ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 11.

13.2-  Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagao de titulos, o resultado final sera a
média ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 11, acrescido da soma dos titulos.

CAPITULO 14 - DOS RECURSOS

14.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questao, quando o mesmo se referir ao gabarito preliminar
da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 14.2 deste edital.

14.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

14.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos conforme datas e horarios em CRONOGRAMA.

a) da homologacao das inscrigoes;
b) dos gabaritos (divulgagdo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

14.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de protocolo
pessoal no érgéo realizador.

14.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo no site para consulta individual, com as modificagbes
necessarias pelo qual as provas ser&o corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 8.13
do presente edital.

14.3.1-Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

14.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagao légica e consistente. Em caso de
constatacao de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentagao plausivel.

14.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

14.6 - A visualizag&o da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site da
seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS
DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

14.7 - A Comissdo Organizadora - Consesp constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos,
sendo sua decisdo soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de
recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 15 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 - Ainscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

15.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

15.3 - Na&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracao ou irregularidades.

15.4 - A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao concurso.
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15.5 -

15.6 -

15.7-

15.8-

15.9-

15.10-

15.11-

15.12-

Apds a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas e titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao érgao contratante por meio de aviso
de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenga do Tribunal de Contas
mediante fiscalizagdo do referido concurso e somente incinera-los apés a homologagdo do Concurso pelo
respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagao, exceto os titulos, sera mantida em arquivo eletrénico
pela CONSESP, com cépia de seguranga, pelo prazo de trés anos.

A convocacgédo para a admisséo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacéo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e
as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologac&o final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrdnico para correspondéncia, junto ao 6rgéo
realizador, apoés o resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagdo
do Edital, que decorrido implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢cdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 3.390 de 16 de setembro de 2026 e CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.
A Homologagé&o do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragao.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Cristais Paulista/SP, 06 de novembro de 2026

Elson Gomes dos Santos
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Atividades relacionadas ao ensino, no ambito das instituicdes de Ensino Fundamental, especificamente nas classes de
educacgdo especial, bem como em outras classes do ensino regular, quando necessario. Ainda as que estendem a
comunidade atividades sob a forma de cursos e servigos especiais, além de outras previstas no Estatuto do Magistério
Municipal e no Regimento Escolar; Participar da elaboragcdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica do estabelecimento; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade.

ELETRICISTA

Executar servicos de instalagdo, manutengéo preventiva e corretiva das instalagdes elétricas dos prédios e proprios
publicos municipais. Realizar reparos e substituicdes de fiagdo, tomadas, interruptores, disjuntores, luminarias, lampadas,
quadros de distribuicdo e demais componentes elétricos. Executar servigos de instalagdo e manutengao dos sistemas de
iluminagéo interna e externa dos prédios publicos municipais. Realizar manutengéo elétrica em escolas, unidades de
saude, pagco municipal, almoxarifados, oficinas, pragas e demais instalagbes publicas, conforme demanda da
Administragdo Municipal. Inspecionar as instalagdes elétricas dos proprios municipais, identificando falhas, riscos e
necessidades de reparo. Identificar defeitos em circuitos e equipamentos elétricos, realizar testes e medigdes e executar
0s reparos necessarios. Interpretar projetos, plantas, esquemas e diagramas elétricos para a execugédo dos servigos.
Instalar e realizar a manutengao de circuitos elétricos, sistemas de iluminagdo e equipamentos elétricos, observadas as
especificagdes técnicas e as normas de seguranga. Auxiliar na execucdo de adequagdes e melhorias nas instalagdes
elétricas dos prédios publicos municipais. Utilizar ferramentas, instrumentos de medigdo e equipamentos de protecédo
individual e coletiva adequados a atividade. Cumprir as normas técnicas e de segurancga do trabalho, especialmente as
aplicaveis aos servigos com eletricidade. Comunicar ao superior imediato as irregularidades constatadas, os riscos
existentes e a necessidade de aquisicdo ou substituicdo de materiais. Solicitar e controlar os materiais necessarios a
execugao dos servigos, zelando pelo uso racional dos recursos publicos. Preencher ordens de servigo e relatérios das
atividades executadas, conforme os procedimentos adotados pela Administragdo Municipal. Zelar pela conservagéo das
ferramentas, dos equipamentos e dos bens publicos sob sua responsabilidade. Manter o local de trabalho limpo e
organizado, observando os procedimentos de segurancga. Executar outras atividades correlatas a fungdo, compativeis
com a natureza do cargo, a qualificagéo profissional e as determinag¢des da chefia imediata.

INSPETOR DE ALUNOS

Inspeciona alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e seguranga dos
mesmos; Orienta e assiste os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos
mesmos ao convivio e recreagao escolar. Atende as solicitagdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da
classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo. Zela pelas dependéncias e instalagdes
do estabelecimento e pelo material utilizado,

tragando normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacao fisica, mental e
intelectual dos alunos. Aucxilia nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protegédo dos alunos,

prestando primeiros socorros em caso de acidentes. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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_ ANEXO Il )
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ESCOLARIDADE — SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéao das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos Integrantes
da Oragéo — Termos Acessorios da Oragédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagao — Fungées e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagcao e analise de Textos — Tipos de Comunicagao: Descrigdo —
Narragéo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Légico: Teoria dos conjuntos: nogdes de pertinéncia, ndo pertinéncia, inclusédo e igualdade de conjuntos.
Operagdes entre conjuntos: unido, intersecéo, diferenca e complemento. Resolugdo de problemas com diagramas de
Venn envolvendo dois e trés conjuntos. Contagem de elementos. Sequéncias e padrdes: identificagdo de regularidades
em sequéncias numeéricas, alfabéticas, simbdlicas e figurais. Reconhecimento da regra de formagéo. Determinagéo de
termos subsequentes e de termos desconhecidos. Analise combinatéria basica: principios aditivo e multiplicativo da
contagem. Resolugao de situagdes-problema envolvendo contagem, escolhas, agrupamentos e ordenagdes. Arranjos,
permutacdes e combinagdes, quando previstos no edital. Probabilidade basica: nogdes de experimento aleatério, espaco
amostral e evento. Probabilidade simples e complementar. Resolug&o de problemas envolvendo calculo de probabilidades
em situagdes praticas. Aritmética e resolugao de problemas: operagdes com numeros inteiros, racionais e decimais. Razao
e proporcdo. Regra de trés simples. Porcentagem, incluindo acréscimos, descontos e variacdo percentual. Média
aritmética simples. Divisibilidade, multiplos e divisores. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum, quando
previstos. Resolugao de problemas envolvendo tempo, idade, trabalho, produgédo e equagbes simples. Interpretagédo de
tabelas e graficos: leitura, andlise e interpretacdo de tabelas e graficos. Comparagcdo de dados. Analise de valores
absolutos e percentuais. Inferéncia de informagdes a partir de dados apresentados.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secdo I, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|19394.htm)

. Lei Federal n° 8.069/90 (Artigos 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm)

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, segéo I, 05
out. 1988. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)

.BRASIL. Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026. Plano Nacional de Educagédo — PNE.

. Ministério da Educagao. O Plano de Desenvolvimento da Educacgéo — razdes, principios e programas. Brasilia:
Ministério da Educacéo, 2007. (Acesso em: http://portal. mec.gov.br/arquivos/livro/livro.pdf)

.Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)

Lei n°® 10639 de 09 de janeiro de 2003 e Lei n° 11.645 de 10 de marco de 2008. Diretrizes e bases da

educagéo nacional, “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
IMBERNON, Francisco. Formagao docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza. 9 ed. Sdo Paulo :
Cortez, 2011.
DELORS, Jacques et al. Educagao: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educagao para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagédo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sao Paulo: Cortez
Editora, 2001.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. Sdo Paulo: Atica, 2018.
PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
PIAGET, Jean. Seis estudos de psicologia. 24 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.
VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Editora Martins Fontes, 1991.
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NiVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
geneéricos das regras de acentuagao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos Integrantes
da Oragéo — Termos Acessorios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagcao e analise de Textos — Tipos de Comunicagao: Descrigdo —
Narragéo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Légico: Teoria dos conjuntos: nogbes de pertinéncia, ndo pertinéncia, inclusdo e igualdade de conjuntos.
Operagdes entre conjuntos: unido, intersegéo, diferenga e complemento. Resolugdo de problemas com diagramas de
Venn envolvendo dois e trés conjuntos. Contagem de elementos. Sequéncias e padrdes: identificagdo de regularidades
em sequéncias numéricas, alfabéticas, simbodlicas e figurais. Reconhecimento da regra de formagao. Determinagéo de
termos subsequentes e de termos desconhecidos. Analise combinatéria basica: principios aditivo e multiplicativo da
contagem. Resolugao de situagdes-problema envolvendo contagem, escolhas, agrupamentos e ordenagdes. Arranjos,
permutacdes e combinagdes, quando previstos no edital. Probabilidade basica: nogdes de experimento aleatério, espaco
amostral e evento. Probabilidade simples e complementar. Resolugéo de problemas envolvendo calculo de probabilidades
em situagdes praticas. Aritmética e resolugao de problemas: operagdes com numeros inteiros, racionais e decimais. Razao
e proporcdo. Regra de trés simples. Porcentagem, incluindo acréscimos, descontos e variacdo percentual. Média
aritmética simples. Divisibilidade, multiplos e divisores. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum, quando
previstos. Resolugéo de problemas envolvendo tempo, idade, trabalho, producao e equagdes simples. Interpretagdo de
tabelas e graficos: leitura, andlise e interpretacdo de tabelas e graficos. Comparagcdo de dados. Analise de valores
absolutos e percentuais. Inferéncia de informagdes a partir de dados apresentados.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagao, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equacao de 2° grau:
resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagao de 1° grau: resolu¢do — problemas de
1° grau; Equacgdes fracionarias; Relacdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungéo do 1° grau — fungéo
constante; Razao e Proporgéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagoes;
Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo
exponencial: equagao e inequagao exponencial; Fungéo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

NIVEL DE ESCOLARIDADE - FUNDAMENTAL COMPLETO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacédo das Palavras; Classificagdo e Flexao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagédo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagao; Uso da Crase; Colocagao dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito
e Predicado); Andlise e Interpretagéo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacgdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressées Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Raciocinio Légico: Nogdes de conjuntos: identificacdo de elementos, pertinéncia e inclusdo em situacdes simples.
Operagbes basicas entre conjuntos, especialmente unido e intersegdo. Leitura e interpretacdo de diagramas simples.
Sequéncias e padrdes: reconhecimento de padrbes em sequéncias numéricas, com uso de adigdo, subtracio,
multiplicagao e divisdo. Continuagédo de sequéncias. Identificagao de regularidades em sequéncias com letras, simbolos
e figuras, quando previsto. Contagem e possibilidades: resolugdo de problemas simples de contagem. Principio
multiplicativo em situagcdes do cotidiano. Formacédo de agrupamentos e possibilidades simples. Probabilidade em
situagbes simples: nogbes basicas de acaso e chance. Identificacdo do espago amostral em exemplos simples.
Probabilidade simples em situagdes praticas. Aritmética e resolugao de problemas: operagdes com numeros naturais,
inteiros e decimais. Fracdes em situacbes praticas. Razao e proporgdo em nivel elementar. Regra de trés simples, quando
cabivel. Porcentagem simples. Média aritmética simples. Multiplos e divisores. Resolugdo de problemas envolvendo
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tempo, idades, medidas e situagbes do cotidiano. Interpretacéo de tabelas e graficos: leitura e interpretacdo de tabelas e
graficos simples. Comparagéo de quantidades, valores e informag¢des numéricas.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (todos os cargos em ordem alfabética)

ELETRICISTA

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos da fungdo de eletricista; conceitos fundamentais de eletricidade;
tenséo, corrente, resisténcia, poténcia, energia elétrica, frequéncia, fator de poténcia, circuitos em série e em paralelo;
unidades de medida elétrica; leitura, interpretacdo e aplicagdo de medidas elétricas.

Instalagdes elétricas: instalagbes elétricas prediais de baixa tenséo; nogdes da ABNT NBR 5410 — Instalagdes elétricas
de baixa tens&o; dimensionamento basico de condutores, eletrodutos, disjuntores, tomadas, interruptores, luminarias,
quadros de distribuicdo, circuitos, dispositivos de protecédo e aterramento; identificacdo de fases, neutro e condutor de
protecdo; protegdo contra sobrecarga, curto-circuito, fuga de corrente e choques elétricos; dispositivos de protegao,
disjuntores, fusiveis, DR, DPS e aterramento.

Leitura e interpretacao: leitura e interpretacdo de projetos elétricos simples, diagramas, esquemas, plantas, comandos,
simbologia elétrica predial, legendas, identificagdo de circuitos e especificagdes técnicas; termos, nomenclaturas e
materiais utilizados em eletricidade.

Materiais, ferramentas e equipamentos: tipos e aplicagdes de fios, cabos, eletrodutos, conduites, conectores, tomadas,
interruptores, lampadas, luminarias, reatores, relés, contatores, disjuntores, quadros, caixas, aterramentos e acessorios;
uso correto, conservagdo e manutengao de ferramentas de eletricidade; alicates, chaves, guias, escadas, multimetro,
amperimetro, voltimetro, megémetro, detector de tensdo e demais instrumentos de medicdo e teste.
Maquinas elétricas e manutengéo: nogdes de motores elétricos, geradores, transformadores, comandos elétricos, partida
e protegcdo de motores; instalagdo, manutengdo preventiva e corretiva, identificagdo de defeitos, testes, substituicdo de
componentes, reparos em circuitos elétricos, iluminagao, tomadas, quadros e equipamentos elétricos de uso comum em
prédios publicos.

Seguranca em eletricidade: Norma Regulamentadora NR-10 — Seguranca em instalagbes e servicos em eletricidade,
conforme texto vigente e atualizagdes; riscos elétricos; choque elétrico; arco elétrico; medidas de controle;
desenergizagdo; bloqueio e sinalizagédo; aterramento temporario, se aplicavel; uso de Equipamentos de Protecao
Individual — EPI e Equipamentos de Protegdo Coletiva — EPC; procedimentos de trabalho seguro; prevengédo de
acidentes, incéndios e explosdes; primeiros socorros em acidentes com eletricidade.

INSPETOR DE ALUNOS

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias. Brasilia, DF, 1990.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 5° e 6°, 205 a 217 e 226 a 232). Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.

BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Brasilia, DF,
1996. (redagdo atualizada).

BRASIL. Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga Convencgéo Internacional sobre os direitos das pessoas
com deficiéncia e seu protocolo facultativo. Brasilia, DF, 2009.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, DF, 2015.

BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Lei nimeros 7.716, de 5
de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.
Brasilia, DF, 2010.

UNESCO. Educagéo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: objetivos de aprendizagem. Brasilia: UNESCO,
2017. Disponivel em: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252197.

MONLEVADE, JoZdo Antbnio Cabral de. Funcionarios de escolas: cidaddos, educadores, profissionais e gestores
(Profuncionario 1). Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educagéo a Distancia, 2005.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profun_mod1.pdf

Ministério da Educagdo e Cultura. Profuncionario. Disciplinas de Formagdo Pedagdgica. Caderno 06: Gestdo em
Educacao Escolar 60h - Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundagdo Oswaldo Cruz, 2003.

Telefones de Emergéncia: Policia Militar, Policia Civil, Pronto Socorro e Corpo de Bombeiros.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo — De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sao Paulo: Editora Atica, 2000.
CARVALHO, Rosita Edler. Educacao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediacao, 2004.

. Anova LDB e a Educacgéao Especial. 4 ed — revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA, 2007.

FAVERO, Eugénia Augusta Gonzaga, PANTOJA, Luisa de Marillac P., MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Atendimento
Educacional Especializado — Aspectos Legais e Orientagao Pedagogica. Sdo Paulo: MEC/SEESP, 2007.

FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educagéo Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér, PRIETO, Rosangela Gavioli. Inclusdo Escolar. Valéria Amorim Arantes (org.), S&o Paulo:
Summus Editorial, 2006.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ser ou estar: eis a questdo — explicando o déficit intelectual. Rio de Janeiro: WVA, 2004.
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. A integracao de pessoas com deficiéncia: contribuicbes para uma reflexdo sobre o tema. Sdo Paulo, Memnon:
editora SENAC, 1997.
. Compreendendo a deficiéncia mental — novos caminhos educacionais. Sdo Paulo: Editora Scipione.
MAZZOTTA, Marcos. Educagao Escolar — comum ou especial? Sao Paulo: Pioneira, 1987.
. Educagéo Especial no Brasil — Histdria e politicas publicas. Sdo Paulo: Cortez, 1996.
PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacgéo, Secretaria
de Educacéo Especial, 2007.
SCHIRMER, Carolina R., BROWNING, Nadia, BERSCH, Rita, MACHADO, Roséangela. Atendimento Educacional
Especializado — Deficiéncia Fisica. Sdo Paulo: MEC/SEESP, 2007.
BRASIL, Ministério da Educacéo. Diretrizes nacionais para a educagéo especial na educagao basica. MEC/SEESP, 2001.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segéo I, 16 jul. 1990.
. Lei Federal n° 9.394/96 Capitulo V (Da Educagao Especial). Estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao |, 23 dez. 1996.
. Secretaria de Educagado Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais (Adaptacdes Curriculares). Brasilia:
MEC/SEF, 1997.
http://lwww.fclar.unesp.br/#!/instituicao/administracao/divisao-tecnica-academica/apoio-ao-ensino---staepe/laboratorio-
editorial/publicacoes/coletaneas-tematicas/serie-temas-em-educacao-escolar/
BRASIL. MEC/SEESP. Politica Nacional de Educagao Especial Inclusiva. Decreto n® 12.686/2025 e suas alteragdes
BRASIL. Lei Federal n°® 15.388, de 14 de abril de 2026. Aprova o Plano Nacional de Educagédo — PNE.
BRASIL. Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)
BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: recomendagdes para a construgdo de escolas inclusivas. [2. ed.] / coordenagéo
geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educagéo Especial, 2006. Disponivel: http://portal.mec.gov.br/ 96 p.
(Série: Saberes e praticas da incluséo);
MITTLER, P. Educacao Inclusiva: contextos sociais. Porto Alegre: Artmed, 2003.
SAO PAULO. Secretaria da Educagdo. Politica de Educacdo Especial do Estado de Sdo Paulo. Disponivel em
https://www.educacao.sp.gov.br/wp-content/uploads/2021/09/PEE-SP-DOCUMENTO-OFICIAL.pdf. Acesso: 13 out.
2024.
SAO PAULO. Secretaria da Educagado. Nucleo de Apoio Pedagdgico Especializado. Deficiéncia Intelectual: realidade e
acdo. Sao Paulo: SE, 2013.
SAO PAULO. Secretaria da Educagdo. Nucleo de Apoio Pedagdgico Especializado-CAPE. Entendendo a deficiéncia
fisica. Sdo Paulo: SE, 2012.
SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Rio de Janeiro: WVA, 1997.
SILVA, A. B. B. Mentes inquietas: TDAH: desatengéo, hiperatividade e impulsividade. Rio de Janeiro: Objetiva, 2009.
BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteudo de que
trata sua area de atuacgéo).
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ANEXO Il ]
REQUERIMENTO PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, )

portador(a) da Cédula de |Identidade n° , inscrito no CPF n°

, venho requerer a ISENCAO do pagamento do valor da taxa de inscrigdo do

Concurso Publico n° 001/2026, da Prefeitura Municipal de Cristais Paulista/SP, nos termos da Lei n°® 2.089 de 29/09/2023,

em razao de estar ou ser:

() Doador de sangue

Anexando a documentagao solicitada mencionada no Edital e assumindo, sob as penas da Lei, que essa é

verdadeira e idonea.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos

apresentados, estando ciente que a qualquer tempo, sera eliminado do Concurso Publico caso tenha obtido, com emprego

de fraude ou qualquer outro meio que evidencia a ma-fé, a isengao de que trata esta lei.

Nestes termos, pede deferimento.

...................................... A de de20 .

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacgao do Edital de Abertura do Concurso Publico

06/11/2026

Impugnacéo ao Edital

06 a 08/11/2026

Periodo de Inscrigbes

06 a 29/11/2026

Periodo de Solicitagdo de Isengao de Taxa de Inscrigdo

09 e 10/11/2026

Divulgacéo dos Deferimentos de Isengdo de Taxa de Inscri¢cdo 13/11/2026
Prazo para interposigéo de Recurso contra Indeferimento de Isengao de Taxa de Inscricdo 14 e 15/11/2026
Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isengédo de Taxa de Inscrigdo 18/11/2026
Ultimo dia para pagamento da inscrigéo - Boleto 30/11/2026
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 30/11/2026
Divulgacdo da Homologagéo das Inscricdes e Deferimento de Atendimento Especial e 11/12/2026

Convocacgao para as Provas Objetivas

Recurso da Homologacéo das Inscri¢cdes

13 e 14/12/2026

Data de aplicagado das Provas Objetivas 20/12/2026
. ~ . - . 21/12/2026
Divulgagao do Gabarito Preliminar no site Apos 14h

Prazo para interposi¢ao de recursos referente questées da prova e gabarito

Apo6s 14h do dia 21 até as
14h do dia 23/12/2026

Gabarito Definitivo do Concurso Publico (APOS PRAZO RECURSAL)

Até 07/01/2027

Divulgagéo do Resultado Preliminar do Concurso Publico

07/01/2027

Prazo para interposicédo de recursos sobre o Resultado Preliminar

08 e 09/01/2027

Publicagao do Resultado Final

Até 15/01/2027

Homologagédo do Concurso Pubico

A Definir
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